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From Learn to LLead

Modul “From LEARN to LEAD” direka khusus untuk membantu barisan pengurusan kanan dan
tertinggi organisasi memahami serta memimpin di era kepenggunaan Kecerdasan Buatan
Generatif (Generative Al) secara beretika, strategik, & mampan. Dalam era ledakan
teknologi Al yang pantas, pemimpin bukan hanya perlu tahu menggunakan Al, tetapi juga
perlu menjadi teladan dalam pembelajaran, penggunaan yang seimbang dan berkesan,
serta memimpin perubahan transformasi digital dan Al di tempat kerja.
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Modul ini disasarkan kepada:

«  Kumpulan Pengurusan Tertinggi

* Kumpulan Pengurusan dan Profesional yang disaring untuk
jowatan kepimpinan akan datang

1. Memperkenalkan konsep asas & kemaskini Al generatif secara
mudah difahami di peringkat pengurusan & kepimpinan

2. Mengenalpasti & Memahami halatuju evolusi & perkembangan
industi digital & Al pada perspektif pandangan besar (big picture
perspective)

3. Memahami kesan gangguan (disruption) & risiko oleh Al kepada
organisasi & berbagai bidang pekerjaan

4. Membantu pengurusan tertinggi belajar Al & meningkatkan
kompetensi penggunaan Al di peringkat individu berkenaan

5. Merancang perubahan budaya kerja organisasi yang perlu
diterapkan selaras dengan perkembangan Al generatif dan
agentic

6. Mengenalpasti kompetensi kemanusiaan dan kemahiran ‘soft skill’
dalam organisasi yang perlu dibina & diperkukuh untuk
menampung kesan dari lambakan penggunaan Al yang meluas

7. Membina kefahaman tentang etika & keselamatan Al dalam Mohammad Fitri Mohd Shukri
konteks dasar, polisi & reputasi organisasi pada jangka masa Al Learning & Digital Strateg

pendek & sederhana. ) Facilitator (Malaysio-based
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» Pengenalan kepada kecerdasan buatan + Peluang & risiko perkembangan kecerdasan
generatif pada perspektif kepimpinan & buatan kepada kerja dan orgnasasi
pengurusan » Transformasi budaya kerja organisasi di era

+ Keselamatan & etika penggunaan kecerdasan kecerdasan buatan generatif & agentik
buatan pada perspektif kepimpinan & « Menyeimbang kompetensi kemanusiaan & soft
pengurusan skill dengan perkembangan teknologi

« Kemahiran penggunaan aplikasi kecerdasan kecerdasan buatan
buatan generatif pada perspektif kepimpinan + Membina polisi & panduan penggunaan
& pengurusan kercerdasan buatan di peringkat organisasi

« (sambungan) Kemahiran penggunaan aplikasi « Merancang halatuju & transformasi organisasi
kecerdasan buatan generatif pada perspektif di era kecerdasan buatan
kepimpinan & pengurusan
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Selepas mengikuti modul ini, peserta akan dapat:

Menjelaskan peranan Al generatif dalam konteks kepimpinan & strategi organisasi masa kini
Mengenalpasti peluang & risiko Al terhadap bidang tugas & struktur organisasi mereka secara
lebih sistemik & berpandangan jauh

Membina pelan tindakan awal kepimpinan Al yang bersesuaian dengan peranan mereka
sebagai peneraju perubahan digital & transformasi kerja

Menilai & memperkemas pendekatan penggunaan Al dalam organisasi berdasarkan prinsip
etika, keselamatan & reputasi

Membina kesedaran kepimpinan seimbang — antara teknologi & kemanusiaan — termasuk
peranan nilai, empati, & komunikasi dalam era Al

Mengenalpasti keperluan kompetensi staf serta strategi peningkatan kemahiran Al & soft skills
secara selari dalam organisasi

Menyediakan asas panduan bajet & langganan Al secara berhemah, terancang & produktif
Membangunkan satu draf awal pelan transformasi Al organisasi, yang merangkumi strategi
komunikasi dalaman, pembinaan budaya kerja baharu, & susun atur keutamaan perubahan
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Modul ini akan memperkenalkan dua kategori aplikasi kecerdasan buatan generatif untuk

analisis data iaitu:

« Aplikasi Al umum: ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot, DeepSeek, Perplexity, QwenChat
« Aplikasi Al khusus: NotebookLM, Mindmap Al, SciSpace, EdCafe Al
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* Pendekatan ‘Al sebagai IAs’: Al sebagai penjawab pintar, pembantu pintar, artis pintar,

penganalisis pintar, penasihat pintar, arkitek kajian pintar, augmentor pintar & ejen pintar
Tidak terikat kepada jenama: Membandingkan Al dari pelbagai syarikat secara neutral & kritikal
Pendekatan kepimpinan Al: Memperkenalkan empat peranan utama pemimpin dalam era Al:

1. Pemimpin pembelajaran penggunaan Al

2. Pemimpin pengguna Al yang selamat & beretika

3. Pemimpin transformasi & inovasi organisasi pengguna Al

4. Pemimpin pengimbangan kemanusiaan dengan teknologi Al
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From Learn to Lead

Custommedia Academy,
Bandar Puchong Jaya, Selangor

training@custommedia.my
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+60 011 5112 4480
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